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NEW DELHI, SATURDAY , JANUARY 21, 1995 /MAGHA 1, 1974 
त भाग में भिन्न पुण्ठ बंमा पाती है चितते कि वह मका कहन लेकर 

सामा सके 
Separato Pastog i gra to this partharder wat is may be also the 

separate compilation 
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PART 1 - Section 3 - Salgustion 


) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रता मंत्रालय के बड़कर) भार केन्द्रीय अभिकारिगा ( संप राज्य 
पत्र प्रशासन को करारा विधि मन्तर्गत बमाए मार जारी किये गये साधारण साधक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के भाव , सपनियन पार नीति है ) 
General Statutory Rales (Including Orders , Bye- Jams etc . of a general 

Character) issued by the Ministries of the Government of Indis 

(other than the Administration of Union Territories) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( मासूचना बंड ) 

नई दिल्ली , 2 बनपरी, 1998 
मास प्रमाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए और मंत्रिमंडल सचिवालय ( येक 

1982 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए, जिन्हें ऐसे प्रधिकरण से पहले किया गया है या करने का सोनिया 
गया है. मंत्रिमंडल मचिवालय में उप निदेशक के पद पर 

में उप निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिनभन करने के लिए निम्नलिखित निधन तो हैं र्यार .. . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नान मंत्रिमंडन नमिवालय ( मनियेणा ) नियम, 180 
( 2 ) ६ राजपात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रगुप्त होंगे । 

और सनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर प्रनतमी 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

जति माय-सीमा और महताएं प्राधि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रासु-सीमा, प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूपी के स्तम्म ( 3 ) से स्तम्भ ( 14 ) में पिनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहेता ; यह व्यक्ति - - 
( 4 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विधार किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के श्रीवित ते इए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त प प नियमित का पान नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थोष विधि के अधीन 
ममय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ा करना आवश्यक या समोचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6, व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण , घायु सीमा में छूट और प्रम्प रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- . . . - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


पब का माम 


पदों की स . 


নকিয়া 


षेसनमान 


- - - - - --- - - -- - - - - - - 
चान पर सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
मणवा लिए प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रययन पक्ष 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं. 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- 


नहीं 


उप मिवेशक 
( पुनः पदाभिहित ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000- 100- 3500- लागू नहीं 
समूह क , राजपत्रित 125- 4500 रु . होता 
( मननुसचिवीय ) 


___ 1 . 
( 1994 ) 
* कार्यमार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रवधारित करने के 
लिर निधिक सारो भारत में 
मध्ययों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए निपत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह परितम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिझोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के गाहील और स्पीति जिले 
तथा चम्मा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान कोमार पोप या लशीप 
के मभ्यणियों के लिए विहित की गई 


- - 


- - . -- 


. 


- -- . - - -- . - . . 


- - - - - - - - - - 


- - 


. . . - - 


- - - - - - - - - - - 


परिसीमा को प्रत्रि. पि कोई 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

पन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए गाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन माघु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्तत व्यक्तियों 

की वा में लागू होंगी या नहीं 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- . .. - - - - - . - . . - - - - - - 


। . . 


. - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 

वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) सुरक्षा संबंधित प्रांकड़ों के विश्लेषण में पांच वर्ष का पर्यवेक्षी 

अमुसंधान अनुभव । 
टिप्पण : वह विधा/विषय जिसमें मास्टर डिग्री भपेक्षित है, विभाग 
बारा प्रत्येक भर्ती के समय उपमित किया जाएगा । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- ------- ---- - - 


---- ------- -- 


भारत का राजपत : जनवरी 21, 1998 / माष 1,1918 
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- 


- 


:- - - 


- 


- 


- 


- - . . -. - . . . 
टिप्पणी : 
1. महंताएं भन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
• सेवा भायोग के वियमानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. प्रमुभव संबंधी अर्हता ( प्रस्ताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचि । जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थीयों की षशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावन नहीं है । 
- -- - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - . - . - - - . . 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनिगुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में थे श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - . - - . - - - . 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी है, 
जिसके न हो सबाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनिमुन पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रत्यकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी संघ राज्य क्षेत्रों/स्वशासी संगठनों / लोक 

उपक्रमों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश्य पर धारण किए हुए है । 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500५ . या समतुल्य वेसनमान वाले पदों पर 

8 वर्ष निममित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

हस्तियों के लिए, विहित पौक्षित प्रहताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी ‘ या 

किमी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य फाडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) / स्पानान 
तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा पावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


M 


यदि विभागीय प्रोमति सामित है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 

किया जाएगा 


13 


सोवो भर्ती करते समय और किसी मधिकारी को प्रतिनियुक्ति / सविदा पर 

नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. संयुक्म सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. निदेशक- - सदस्य । 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य । 


"टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागोर प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मघ लोक सेवा प्राग के अनुमोनार्य भेजो जाएंगे । 

किन्त , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


[ सं . ए- 12011 / 1/ 92- प्रशा-I] 

रिजेन्द्र प्रकाश , अवर मचिव 


O 
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4 . Disqualification .- - No person : -- 
(a ) Who has entered into or contracted a mariage with 

A person having a spouse living, or 


( Who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a mariage with any person , 
hall be eligible for appointment to the said post : 


CABINET SECRETARIAT 

(Intelligence Wing) 

New Delhi, the 2nd January, 1995 
G . S .R . 23 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Cabinet Secretariat (Senior Research Officer ) Recruit 
ment Rules , 1982 except as respects things done or omitted 
to be done before yuch superscssion , the President hereby 
makes the following rules regulating the methods of recruit 
went to the post of Deputy Director in the Cabinet Secre 
tariat, namely : - - 

1 . Short title and commencement - ( 1) These rules may be 
called the Cabinet Secretariat (Deputy Director) Recruitment 
Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olicial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , ahall be as specified in columns (2 ) 
to (4 ) of the Scheduled ennexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. — The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other mattery connected therewith shall 
be specified in columns (S ) to ( 13) of the Schedule afore 
vid . 


Provided that tho Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
ablo to such person and the other party to tho marriago 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of the rule . 


S , Power to relax, - -- Wherc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expdient so to do , it may . 
hy order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the pravisions of these rules with respect to any class 
ol category of persons . 


6 , Saving.- - Nothing in these ruleg shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Chytes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orrler Iscued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 
post 


Schle of pay (Rs.) 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
scicction 


Whcthor 
benefit of 
added 
years of 
servico 
admissible 


post 


1h 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Not exceeding 40 years 


No 


Deputy Director 
(Ro-designated ) 


3000 - 100 -3500 
125-4500. 


Not 
applicablo 


(1994) 
* (Subjcct to 
variation 
dependept 
on work 
load . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted non 
ministerial 


Relaxable for 
Government servants upto 
5 years in accordanco with 
tho instructions or orders 
issued by the Central Go 

vernment. 
Note 2 : The crucial date for 

determining the ago- limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India . 
(And not the closing dato 
prescribed for thoso in 
Assam , Meghalaya, 
Arunchal Pradesh , Mizorem , 
Manipur, Nagaland, Tri 
pura, Sikkim , Ladakh 
Division of J & K Stute . 
Lahaulund Spiti District 
und l angi sub-division of 
Chanba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Etands of 
Ijlisljedavopi. 


VERM - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 
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Educational & Other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation ifany 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotes 


Method of recruitment whether 
by diroct racruitment or by fru 
motion or by dopunition /transfer 
and percentage of the vacacy to 
be filled by various mothods . 

( 11) 
Trarisfer on deputation including 
short- toim contract fajling 
which by direct recruitment. 


NA 


- 


( 9 ) 


10 


1 year for direct recruiis . 


- - -- - 

- - -- - - - 
Essential : 

Not applicable . 
(i) Master s degree of a recognis 

ed university or equivalent. 
(i ) 5 years supervisory /Research 

experience in analysis of secu 

rity related data . 
Note : 
The disciplinc/subject in which the 

Master s degree is roquired will 
be indicated each time of recruit 

mont by the Department : 
Note 1 : 
Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission. In case of 
candidatos otherwisu well quali 

Acd . 
· Note 2 : : 

The qualification (s) regarding ex 
porlonce is /are rclaxablo at the 
direction of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes, 
If at any stages of selection the 
Union Public Service Commission 
is of the opinlon that the sufficient 
number of the candidates 
from theso communities po 5€88 
ing the requisite experience are 
not likely avallable to fill up the 
vacancies reserved for them , 


- 


- 


- 


- 


. In caso of recruitmept by promotion depu - 
tation / transfer, grades from which promo 
tion /deputation /transfer to be mado 


Ifa Departmental Promotion Committee 
cxists what is its composition 


Circumstances in which Unlop Foblic 
Serviço Commission to be conguſtod in 
making recrultmont 


12 


13 


Transfer on deputation (includlog short Group A Departmental Promotion Com . Consultation with Union Public Service 
term contract) 

njittee (For considering confirmation ) ; Commission necessary while making di 
Officers of the Central/State Governments ) 1. Joint Secretary ( Administration ). 

rect rocruitment and appointing an 
Union Territories/Autonomous Organisa Chairman . 

officer on doputation/ contract. 
tlons/Public undertakings. 

2 . Director - Member 
(a )(i) Holding analogous posts on a re - 3. Deputy Secretary ( Andinistration: 
gular basis ; or 

Monter 
(ii) With 5 years regular scrvice in " Note : Tlic proceeding of the Depart 
posts in the scale of pay of Rs. 2200 - 4000 mental Proinotion Conimittce relating to 
or equivalent; and 

confirmation of a direct Iosruit sha ]l be 
(iii) with 8 years regular service in sent to the Comnuission for approval. 
posts in the scale of Rs. 2000 -3500 or qui- Ifhowover, these are notapproved by the 
valent; and 

commissioni a fresh miceting of the Itin 
(6 ) Possossing the educational qualifi partmental Promotion Committeu to be 
cations and wiperu prescribed fordi presideılover by the Chairnjanora member 
rect recruits wundervoluinn S . 

of the Union Public Service Congission 

shall be held . 
- - - -- ---- 

- --- - -- - - - - - - - --- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- . - - . .. -. -- : : : : 


:: : -- -" .- . - - - 


- 


.:... : . 


: - 


- .. . - - -- - - 


- - 


- - - 


12 


_ _ 


_ .. , ... 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . .. ... .. 


. . 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
in nediately proceeding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 
Shill ordinarily nol 10 cxcced 3 years. 
Tho maximum age limit for appoint 
maat by transfer on deputation ( includ 
ing short-term contract )/ transfer shall 
not be cxcc dig 56 years us on the closing 
date of the reccipt of application , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. A -12011/1 /92 - Ad. I] 
BRIJENDRA PRAKASH, Under Secy. 


II , Section 3, Sub -section (1 ), dated January 22 , 1994 , lo 
column 12, at page 115 :---- 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

CORRIGENDUM 
__ New Delhi, the 6th January , 1995 
G. S. R . 24. -- In the rotification of the Government of India, 
in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , De 
partment of Legal Affairs, Number G .S. R. 38, dated the 
31st December, 1993 , published in the Gazette of India , Part 


FOR -- "( a)(i) holding analogous posts on regular basis ; ", 
READ — " (a )(i) hoiding analogous posts on regular basis; 


or " . 


INo. A. 12018 /1 /86 - CILAS ] 
DR. V . K . AGARWAL , Addl. Sacx . 


गह मंत्रालय 

मई दिल्ली, 5 जनवरी, 1995 
सा . का . नि . 25 ---केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा बल प्रधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) को धारा 141 को बारा ( 2 ) द्वारा प्रात मानों 
का प्रयोग करते हुए, सीमा सुरक्षा बल में उप-निरीक्षक ( साधारण इयूटी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियन यो 
है , अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोमा सुरक्षा बन उप -निरोशस ( साधारण यूटी ) समूह ग पर भर्ती नियम 
1984है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकासम की तारीख को प्रयुस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतममान ये होंगे, जो इन नियमों से उपागमनसूमो के 
स्तम्भ ( 2 ) से सम्भ ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

5. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य पर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पयति , पायु सीमा, प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उस 
पर्ची के स्तम्भ ( 5 ) से सम्म ( 14 ) में विनिर्विष्ट है । 

प्रारम्भिक गठन : -- उप निरीक्षक ( साधारण इयूटी ) के पद के ऐसे पधारी जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को पद धारण किए हए है, 
इस नियमों के अधीम नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और उक्त पारम्भ से पूर्व उमफे वारा उक्त पद पर की गई सेवा को गणना 
प्रणाली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पावता, परिवीक्षा अवधि और पुष्टि का विनिश्चय करने के लिए की जाएगी । 

5.मिताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी नीति , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमन अपने पनि या अपनी पत्नों के जीवित होने पर किसी भक्ति से विवाह किया . 
उपस पद पर नियमित का पान नहीं होगा : 

परन्तु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा घिवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार को मार विष के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को पूरा नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि भा करना आवश्यक या सभोवोत है, वहाब के किस 
उन लेखबद्ध करः पन नियमों में किमी उपयंत्र को किसी पर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की याबा, पादेश वारा शिवित कर सकता । 
7. न्यामान : इन नियमों की कोई याम , मे प्रारक्षण, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रधान नहीं डालेगो, मा 

का 
बस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों में मार अनुसुभिा जातियों, अनुसुमा जनजातियों, भतार्य भैनिकों ओर अप विस प्राई के पास 
के लिए उपाय करना प्रतित है । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 
भथवा , 
अचयन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के 

लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वो या 
फायया केन्द्रीम सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


1 


- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - 


- -- - - -- - 


महीं 


उप निरीक्षक 
( साधारण 


1400 - 40- 1800 प्रायन 
व . रो . - 50- 2300 8 . 


समूटी ) 


4477 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 
( 1994 ) समूह ग , पराजपलित, 
* कार्यभार के मममुसचिनीय 
पापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के गोव 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रमुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच पर्व 
तक शिपिल की जा सकती है । ) 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेशित पौक्षिक और 
माम महंताएं 


परिवीक्षा की अपधि , यदि कोई हो 


सीधेमर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत म्यक्तियों 
की पसा में सागू होंगी या नहीं 
- - .. . - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - . . .-- - 


. 10 


दोप 


पावश्यक : 

नहीं 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रिपी या समतुल्प । प्रोन्नतिया, सीमा सुरक्षा बल ( मधीनस्थ माफिसर 
बांछनीय : 

और प्रवर माफिसर ) प्रोन्नति और ज्येष्ठसा 
उसके पास राष्ट्रीय केडेट कोर " " प्रमाण -पत्र मा उसष्ट खेलकर नियम , 1975 के अनुसार विनियमित की 
या क्रीड़ा प्रमाण-पत्र हो । 

जाएंगी । 


निम्मलिखित शारीरिक मान को पूरा करता हो : 


( 1 ) ऊंचाई : 167. 5 से . मी . पहाड़ी जनजातियों और मादि 

वासियों के लिए 5 सें . मी . तक शिपिल की जा सकती है । 


( 2 ) सीमा : बिना फुलाए--- 81 से . मी . 
. फुलाने पर - - 85 में . मी . 
माविषासियों के लिए : 

बिना फुलाएं . - 77 सें . मी 
फुलाने पर - - 82 में . मी . 


भिमिसा माम : 


( क ) मजवीक की दृष्टि शक्ति :----सेहतर प्रब - - .I, जे-II 

8/ 6, 6/ 9 उच्च ग्रेस । 
( a ) उप प्रेड वर्ग दर्शन ( फालरवीजन ) परीक्षण अवश्य 

जमीणं करना होगा । संहतवान , सपाट पोष या आँखों में निर्यक 
नहीं होना चाहिए । उन्हें मानसिक और शारीरिक रूप 
से स्वस्थ होमा चाहिए और उन्हें ऐसी शारीरिक कमी से भी मुक्त 
होना चाहिए जो उनके यक्ष कर्तव्य पामन में म्यवधान शाम 
सकती है । 


( ग ) सारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा में प्राईता पान 

करनी होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 
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मत्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्राणप्रति द्वारा या प्रसिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिों की प्रतिगतता 


. पति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 

पोनति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायगा । 


- - 


- - 


H - - - - - 


- - 


I 


- - 


- - - 


44 


H 12V 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


ist wait arri 


( 1 ) 33- 1/ 39 . TA OTTATGITT I HTS 
( 2 ) 66- 2 / 3 afererer stift TTI 


Tatararat : 
सीमा सुरक्षा बल के ऐसे है । कोस्टेबल में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
मियमित सेधा की है । 


AL 


अषि विभापीय प्रोति ममिति है तो उसकी संरमना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेगा पापोग से परामर्श किया 

Great 


13 


14 


. 


- 


nu W 


- 


N 


.M 


L 


विभागीय प्रोससि समिति/ सीधे प्रवेशकों के लिए चयन बोर्ड 


लागू नहीं होता 


TYA - -UTA 


( 1 ) 7 farta / a9fue el T, 
( 2) 4 -4 * 
( 3) 12 - 

1694 


(91.8 . 17 / 37 /92-4f1f /at. 4 . 7" ) 
format, te r a ( TC # 91974, 27646 - ) 


A 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


and the service rendered by them in the said post before the 
suid conmcacement shall be taken into account for deciding 
their cligibility for promotion to the next higher grade, pro 
bution period and confirmation . 


Now Delhi, the 5th January , 1995 


3 . Disqualifications.- --No petron , - - 


G .S . R . 25 . - In oxerciso of the powers conferred by 
Sub -section (2 ) of section 141 of the Border Security Force 
Act, 1966 (47 of 1968 ), the Central Government hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment of 
the post of Sub - Inspector (Gencral Duly ) in the Border Secu 
rity Force , namely : - -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 


Ins ) wßio , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Border Security Force Sub - Inspector (Gencral 
Duty ) (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1994 , 


C ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Lill he cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that the ire otlıcr grounds for so doing , excmpt any 
person from the speration of this rule . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.--- The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay utuphed thereto shall be aş specified in columns (2 ) 
to 14 ) of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Puwer to relax.:-- Where the Central Goverument is of 
he opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
hy order . for reasons to be recorded in writing , relax any of 
ile provisions of these rules with respect to any class or cate 
Rory of persons. 


3 . Method nt recruitment, age limit and other qualifications, 
€10,- - The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other inatters relating thereto sholl be as 
specified in columna (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 


4 . Initial constitution . The incumbents of the post of Sub 
Inspector (General Duty ) who are holding the post on the 
date of coramenecment of these culcs , soll be deemed to 
have been appointed under these ruler on a regular basis 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxat on of age limil and other concessions required to be 
provided for the Scheduled CÁstes , the Scheduled Triber , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord . 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[4777 II -- * 3(i) ] 
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SCHEDULE 
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- 
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- 


- 
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Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Sub - Inspector (General 

Duty ), 


4477* 
( 1994 ) 
* Subject to variation de 
pendent on workload . 

- - - - - - - - - - - - - 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 

2300, 


- - - - - - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
post or 1011 - coc 
tion post 


Whether benefit Educational and other qualifications re 
of addod years quired for direct recruits 
of service au 
missible under 
rule 30 of the 
Contral Civil 
Service (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - --- - - - - 

6 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Non -selection . 


Between 20 and 25 years . No. 
( Relaxable for Government 

scrvants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Governinent). 


Essential : 
Degree of a recognised University or equi 

valent. 
Desirable : 
NCC B Certificate or outstanding sports 
or Atheletic certificate . Must fulfil the 
following Physical Standards. 
(i) Hoight-- 167 . 5 cms. Relaxable by 

5 cins for hill tribes and 
Adivasis. 


( ii) Chest : 


Unexpanded -- 81 cms, 
Expanded — 85 cms. 
For Adivasis : 
Unexpanded — 77 eins 
Expanded --- 82 cins. 

Medical Standard : - 
(a ) Eye sight near vision Better eye J-I 

J- Il 616 6 /9 high grade . 
(b ) Must pass high grade colour vision 

test. Must not have knock kliees, 
flat feet or squint in eyes . 
Must be good mental and bodily 
health and free from and physical 
defect likely to interfere with the 

efficient performance of duties. 
(c) Must have to qualify the physical 

efficiency test and written test, 


45 GT/95- - 2 


- - - - - - - 


- 
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Whether age and educational qualifications Period of probation Method of recruitment : whicther by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 

recruitment or by promotion or by depu 
case of promotees 

tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by variousmethods 

- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - 

10 
- - - - --- -- - - - -- -- -- - - - 
No . 

2 years. 

( i) 3316 by direct recruitinent through 
promotions shall be regulated in accordance 

Slall Selection Commission . 
with the Border Security Force ( Subordi 

(ii) 663 . . by promotion . 
nate Officers and under officers ) Promotion 
and Seniority Rules, 1975. 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


.. - 


- 


. । 


. 


. 


- - 


- -- - - - - -- - 


In the case of recruitment by promo- 
tion deputation /transfer grades from 
which promotion /deputation /transfer 
to be made 


Il a Departmental Proinotion Committee 
exists , what is its compsition 


Circumstance in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment 


- 


-- 


- - -- 


-- - - 


- 


-- - - - - - - -- 


12 


13 


14 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - .. . - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - . . . 


Not applicable. 


By Promotion : 
From ainongst the Head Constable 

of Border Security Force with three 
years regular service in the grade. 


Departmental Promotion Committee /Selection 
Board for direct entrants. 
(i ) Deputy Inspector General/ Deputy Director , 

Border Security Force - Chairman . 
(ii) Commandant Border Security Force 

Member. 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - - . . - - 


- - - - 


- 


- 


( iii) Commandant , 

Border Security Force - -Member. 
- - - -- - -- - - ---- -- - - - 

[ F. No. 17/ 37/ 92- Pers/ BSF/ Pers-III] 
RANJIT BIJANI, Desk Officer (MHA , 

PERS - III ) 


I 


D 


: 


- - Tr 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 जनवरी , 1995 
मा . का . नि . 26 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती 
नियम, 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वापक पदार्थ 
विभाग ( समूह ग और ममूह घ पद ) भर्ती (मंशोधन ) 
नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2 . स्वापक पदार्थ विभाग ( ममह ग और मम ह घ 
पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनमूची में सिपाही के पद से 
संबंधित क्रम में 16 के मामने स्तम्भ 11 में " 25 प्रतिशत 
स्थानांतरण द्वारा " अंकों और शब्दों के स्थान पर “ 25 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा " अंक और शब्द रखे जाएंगे और 
स्तम्भ 12 में "स्थानांतरण " शब्द के स्थान पर " प्रीमति " 
शब्द रखा जाएगा । 

[ फा . सं . ए -1 2018/ 10 / 94 - डी -III- बी ] 

पार के . मित्रा , अवर सचिव 
टिप्पणी : भारत के राजपत्र में दिनांक 25 - 4- 1979 के 
मा . का , नि , 673 के तहत मल नियमों को प्रकाशित 
किया गया था तथा निम्नोक्त द्वारा इनका संशोधन किया 
गया था : - -- 


( i ) सा . का . नि . 8 दिनांक 18 - 12-1986 
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( ii ) सा . का नि . 710 दिनांक 28- 8- 1982 

2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमा - शुल्क विभाग , 
( iii ) सा . का . नि . 531 दिनांक 2 - 6- 1984 

ममुह घ ” पद भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में सिपाही 
( iv ) सा . का . नि . 1250 दिनांक 15- 12- 1984 

के पद में संबंधित क्रम सं 6 के सामने , स्तम्भ 11 में 

" 25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा " प्रकों और शब्दों के स्थान 
( v ) सा . का . नि . 272 दिनांक 16- 3-1985 

पर " 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा " अंक और शब्द रखे जाएंगे 
( vi ) सा . का . नि . 125 दिनांक 29-1-1986 

और स्तम्भ 12 में " स्थानान्तरण " शब्द के स्थान पर 
( vii ) सा . का . नि . 591दिनांक 19-10- 1991 

" प्रोप्नति " शब्द रखा जाएगा । 

[ फा . सं . ए . 120 18/ 10/ 94 - एडी- III - बी ] 
MINISTRY OF FINANCE 

पार . के . मिना, प्रवर सचिव 
( Department of Revenuc ) 


New Delhi , the 13th January, 1995 


G . S . R . 26. - -In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folk wing rules further to amend the 
Narcotics Department , ( Group C and Group D posts ) Re 
cruitment Rules, 1979 , namcly : 


टिप्पणी : भारत के राजपत्र में दिनांक 5- 5-1979 की 

सा . का . नि . संख्या 741 के तहत मल नियमों को 
प्रकाशित किया गया था जिनका निम्नोक्त द्वारा संशोधन 
किया गया था : - - 


1 . ( I ) These rules may be called the Narcotics Department , 
(Group " C " and Group D posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1995. 


( i) सा . का . नि . 1149 दिनांक 7-12-1981 
( ii ) सा . का . नि . 693 दिनांक 7- 7- 1984 
( iii ) सा . का . नि . 270 दिनांक 16- 3-1985 
(iv ) सा . का . नि , 698 दिनांक 3- 9- 1988 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Otlicial Gazelle . 


New Delhi , the 13th January , 1995 


2 . In the Narcotics Department, — (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1979 in Schedule against serial 
number 16 rclating to the post of Sepoy , in column 11 for 
the figures and words " by transfer- 25 per cent " the figures 
and words " by promotion- 25 per cent " shall be substituted 
and in column 12 for the word “ Transfer " the word " Pro 
motion " shall he substituted . 

[ F. No . A - 12018 / 10 / 94- AD- III - B ] 

R . K . MITRA , Under Secy . 


G .S . R. 27. - -Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Contral 
Excise and Land Customs Department Group D posts Ro 
cruitment Rules , 1979 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise and 
Land Customs Department Group D posts Recruitment 
( Amendment) Rules, 1995 . 


NOTE : - . 1 he Principal rules were published in the Gazette 
of India vidc G . S . R. 673, dated 25th April , 1979 and amend 
ed hy :- - 

( i) GS. R. 8, dated 18 - 12 - 1986 . 
(ii ) G .S . R. 710, lated 28- 8-1982. 
(iii ) G . S. R . 531 , dated 2- 6-1984 . 
(iv) G. S. R. 1250 , lated 15- 12 -1984 . 
( v ) G. S. R. 272, lated 16- 3- 1985. 
(vi ) G. S. R. 125, datcd 29- 1- 1986 . 
( vii ) G .S. R . 591 , dated 19- 10 -1991 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Central Excise und Land Customs Department 
Group D Posts Recruitment Rules, 1979, in Schedule against 
serial number 6 relating to the post of Sepoy , in column 11 
for the flgures and words “ 25 per cent by transfer " the 
figures and words " 25 per cent by promotion " shall be sub 
stituted and in column 12 for the word " Transfer" the word 
" Promotion " shall be substituted . 


नई दिल्ली, 13 जनवरी, 1995 
सा . का . नि . 27. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भमि सीमा - शुल्क विभाग , समूह 
घ पर भर्ती नियम , 1979 का अऔर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


[ F. No. A-12018 / 10 / 94- AD -III- B ] 

_ R. K . MITRA, Under Secy 


NOTE . — The Principal rules were published in the Gazette 
of India vide G .S .R . 741, dated 5th May, 1979 and subse 
quently amended by : 


___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और भूमि मीमा - शुल्क विभाग, समह घ पर भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


(i) G. S. R. 1149 , dated 7- 12- 1981 . 
(ii) G. S. R . 693, dated 7- 7 -1984. 
(iii ) G.S. R. 270, dated 16-3- 1985. 
( iv ) G .S. R. 698, dated 3-9- 1988, 
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------ -- 
नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1995 


[ PART II _ SEC . 3 ( 6) ] 
.. . . . . . . . . . . 


सा . का . नि . 28. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए और वित्त 
मंत्रालय ( गजस्व विभाग ) अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1980 ऐ को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , 
जिन्हें ऐस अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वित्त मंत्रालय ( गजस्व विभाग ) में अनुसंधान 
सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) 

भर्ती नियम , 1994 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से 
उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा प्रर्हताएं और उनस संबधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक याममीचीन है वहां वह उसके लिए 
जो करण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक , संषा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति — इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकर द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजतियां, भूतपूर्व 
संनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पक्ष अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के लिए 
सेवा (पेंशन ) नियम आयु सीमा 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1640- 60- 2600- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
द. रो.- 75- 2900रु . 


लागू नहीं होता 


अनुसंधान 2* साधारण केन्द्रीय 
सहायक ( कार्य * ( 1994 ) सेवा , समूह " ख " 
अध्ययन ) * कार्यभार के अराजपत्रित अन 

आधार पर नुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - . : .. . 


- - - . . - . - . - . - - - - -- - 


- - - - - - -- - . 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

के लिए विहित प्राय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नही 


1 () 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- -- -- - . - - . - - 


- - - - - 


- - 


- . - . . . 


- - 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- . 


- - - - -- - 

-- - - . - - . - . . . . . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानातरण 


12 

- - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : 
वित्त मंत्रालय राजस्व विभाग में केन्द्रीय सरकार के अधीन 
अधिकरी , जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मंत्रालयों/विभागों के एसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृण पद धारण किए हुए हैं ; या 


hoo 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 र . या 1400 -2600 रु. या 

ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्प नियमित मेवा 
की है ; और 


( 3 ) जिनके पाम किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
डिग्री या समतुल्य है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबंध संस्थान में बनियादी प्रबंध मेवा 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था से तुलनीय 
प्रशिक्षण पठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है या 

उक्त पाठ्यक्रम पूरा करने के पात्र हैं । 
टिप्पण · यदि किसी अधिकारी को, जिमने अपेक्षित प्रशिक्षण पाठ्यत्रम 

पूरा नहीं किया है, चयन हो जाता है तो उससे यह अपेक्षा की . 
जाएगी कि वह स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर बने रहने के 
लिए अपनी नियुक्ति के एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम 
को सफलतापूर्वक पूरा कर लें । ( प्रतिनियक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - - - --- - -- -- - - - - - . . - - - - 


-- 


- - . - 


- -- 


-- . . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


____ 13 


___ 11 


लाग नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 

- - - - - 
[ फा . सं. ए-120 18/ 11/ 92 प्रशा. 1 बो ] 

रमेश कुमार, अवर सचिव 
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New Delhi, the 17th January , 1995 


G . S . R 28 .-- -In exercise of the powers conferred by the proviso to art cle 309 of the Constitution and 
in superssesion of the Ministry of Finance (Deparıment of Revenuc ) Research Assistant (Work Study) Recruitment 
Rules, 1980 except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President heic by 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Research Assistant (Work Study ) 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ), namely : 


1. ( 1) Short title and commencement :- These rules may be called the Ministry of Finance (Departnıent of 
Revenue ) Research Assistant (Work Study) Recruitment Rules, 1994 . 


(2 ) They shall come into fosce on the date of ther publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay :-- The number of the said posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these jules . 


3. Method of recruitment,age limit and other qualifications ctc . — The method of recruitment to the sa d posts , 
alge limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche 
dule . 


4 . Disqualifications :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 


(h ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment 10 the sa d post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person froin the operation of this rule. 


5. Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, be order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Seivice Con 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessicos se 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Sclieduled Tribes, Ex -servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or 
non -sclection 
post 


2 


3 


5 


Research Assistant 

(Work Study) 


General Central Service 

Group B Non -Gazet - 
ted , Non -Ministerial. 


Rs. 1640 -60-2600- EB - 75- Not applicable 

2900 . 


2 * 
( 1994 ) 
* Şubject to va - 

riation de 
pendent on 
workload. 
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_ 
Whether benefit ofadded Age limit for direct recruits Educchional and other qua - Whether age ard ( duca 
years of service admissible 

lificationis required for di- tional qualifications pres 
under rule 30 of the Central 

rect recruits 

cribed for direct recruits 
Civil Service ( Pension ) 

will apply in the case of 
Rules, 1972 

promolces 
- - - 

9 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - 


Period of probation , 
if any 


In case of recruitment by prumution / lepu - 
tulion /transfer , grades from which promo - 
ton deputation /transfer is to be made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists , what is its 
composition 


Method of recruit . 
ment whether hy 
direct recruitment 
or by promotion or 
hy deputation /trans 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by VisioUS 
methods 


10 


- 


- 


- 


ho 


Not applicable. 


11 

12 

13 
- - - - - - 

- - 

- - - - 

- - - 
By transfer on dcpu - Transfer .on deputation : 

Notapplicable. 
tution . 

Officers under the Central Government in 

Ministry Department of Revenue ſailing 
which officers of other Ministries /Depart 
ments of the Central Government ; 
(a ) (1) holding analogous post on regular 

basis; or 
(ii) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 
or Rs. 1400 - 2600 or equivalent; 


and 


( iii) possessing degrec of a recognised 

University or quivalent and 
having completed successfully Basic 
Management Services Course 
of the Insititute of Secretariat 
Training Management or coin 
pirable training course in any 
other instilution or is eligible to 

undergo the said course . 
Note : - If an officer who has not already 

completed successfully the re 
quisite training course is selected , 
he shall be required to complete 
successfully the said course with 
in one year of his appointment 
for his continuance in the post 

specified in column - I. 
(Period of depulation - - fut exceeding threc 


- 


- 


- 


years ). 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


. - . 


-- - - 


- 


- - - -- ----- ---- - 


- - - - 


- - - 


- --- - - 


- - - - - - - - -- - -- - - . 


- 


- - - - 
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Circumstances in which Union Public Service Commiss on is to be consulted in making recruitment 

14 
Consultation with the Union Public Service Commission not necessary . 

[ F. No. A . 12018/1 /92- Ad . IB] 
RAMESH KUMAR , Under Secy . 


- - - - 


अर्थशास्त्री ( प्रामूचना ) भर्ती नियम , 1992 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय खान 
ब्यूगे मुख्य खनिज अर्थशास्त्री , अधीक्षण खनिज अर्थशास्त्री 
( ग्रामूचना ) , खनिज अर्थशास्त्री ( प्रासूचना ), उप खनिज अर्थ 
शाम्त्री ( आमूचना ) और सहायक निज प्रर्थशास्त्री ( श्रामूचना ) 
भी मंशोधन नियम , 199.1 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथल होगें । 


वाणिज्य मंत्रालय 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1995 
मा . का . नि . 29.-- - भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खाद 3, उपखण्ठ ( i ) , नारीख 10 अक्तूबर , 1992 में 
प्रकाशित, भारत सरकार के वाणिज्य मन्त्रालय की अधिसूचना 
मा . का . नि . म . 452, तारीख 15 - 19 - 1992 के नीचे , 
निम्नलिखित पाद टिप्पण अंत: स्थापित किया जाएगा : -- 
" पाद टिप्पण : मल उप -विधि भारत मरकार के वाणिज्य और 

उद्योग मंत्रयलय की अधिसूचना का . नि आ . मं . 
1390, तारीख 22- 6- 55 द्वारा प्रकाशित की गई 
थी और उप - विधि में संशोधन सा . का . नि . सं . 
509, तारीख 20- 6 - 58, मा . का . नि . सं . 834, 
तारीख 11 - 6- 62 और मा . का . नि . मं , 1560 , 
नारीख 16-10- 76 द्वारा अधिमुचित किा गए 
थे । " 
[ फा . सं. टी . - 11011/ 2/ 91-प्लांट ( ए )] 

ज के . बागची, अपर सचिव 


2. भारतीय खान ब्यगे (भग्न्य खनिज अर्थशास्त्री ) 
अधीक्षण खनिज अर्थशास्त्री ( सूचना ) , निज अर्थशास्त्री 
( पासूचना ) उप खनिज अर्थशास्त्री ( पासुचना ) , और सहायक 
खनिज अर्थशास्त्री ( प्रामुचना ) भर्ती नियम , 1992 की अनु 
सूची में उप खनिज अर्थशास्त्री ( प्रामुचना ) के पद से संबंधित 
क्रम सं . 4 के मामने स्तंभ 7 के नीचे " नहीं " शब्द के 
स्थान पर " हां " शब्द रखा जाएगा । 

[ फा . मं . 22/ 2/ 93- म - III ) 

एस . प्रार . शर्मा, अवर सचिव 
पाद टिप्पण: - -मूल नियम मा . का . नि . मं . 171 
तारीख 10- 3- 92 के अधीन प्रकाशित । 


MINISTRY OF COMMERCE 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 12th Junuary , 1995 


MINISTRY OF MINES 
New Delhi, the 3rd January, 1995 


G . S. R . 29 . - . Below the Notification of the Government 
of India in the Ministry of Commerce vide G . S. R . No. 452 . 
date ) 15th September , 1992, published in the Gazette of 
India , Part -II, Section 3 , Sub - Section (i) dated 10th Octo 
her , 1992 , the following foot note shall he inserted : -- - 


G .S . R . 30 , - In exercise of the powers conferred by the 
prooviso to article 3119 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules further to amend the Indian 
Bureau of Alines ( Chief Mineral Economist, Superintending 

Mieral Economist ( Intelligence), Mineral Economist (Intelli 
gence ), Deputy Mineral Economist ( Intelligence ) and Assistant 

fineral Economist ( Intelligence Recruitment Rules, 1992 , 
namely : 


" Foot Notc. - The Principal bye -laws were published 

vide Notification of Government of India . Ministry 
of Commerce and frdustry in S . R . O . No. 1390, dated 
22nd June , 1955 and amendment to the bye -laws 
were notifica vide G . S . R . Nos . 509 dated 2012 June , 
1958, G . S. R . 834 dated 11th Junc . 1962 and G . S . R . 
1560 dated 16th October , 1976 . " 

[ F. No . T - 11011 / 2 / 91 - Plant ( A) ] 

J. K . Bagchi, Addl. Secy . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines (Chief Mineral Economist , Superintending Mineral 
Tixonomist ( Injelligence ), Mineral Economist ( Intelligence ), 
Deputy Mineral l- conomist (Celligence ) and Assistant Mine 
ral l conomist ( Inteligence ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1994. 

12 ) They shall come into fotce on the date of their pub 
letion in the Olicial Gazette . 

2 In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Chief 
Mineral Economist, Superintending Mineral Economist (Intel 
ligence ), Mineral Economist ( Intelliyence ), Deputy Mineral 
Fconomist (Intelligence ) and Assistant Mineral Economist ( Tri 
telligence ) Recruitment Rules , 1992. against serial number 4 
relating to the most of Deputy Mineral Economist ( Intelli 
Pence ) under column 7 for the word " NO ", the word "YES " 
shall be substituted . 


खान मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1995 
मा . का . नि . 30. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय ग्वान व्यगे ( मुख्य खनिज अर्थशास्त्री , अधीक्षण , 
खनिज अर्थशास्त्री ) ( आसूचना ) , खनिज अर्थशास्त्री ( प्रामुचना ) 
उप खनिज अर्थशास्त्री ( प्रामुचना ) और सहायक खनिज 


[ F. No . 22 / 2 / 93 - M .IM] 

S. R . SHARMA, Under Secy . 
Foot-Note : The principal rules were published vide G .S .R . 

No, 171 dated 20 - 3 . 92 . 


[ भाग - - मंड ( i )] 
- - - - - - _ -- - - - - - - -- - -- . -- . --.. - -. 

नई दिल्ली, 3 जनवरी , 1995 


भारत का गजपत्र : जनवरी 21 , 1995/ पौष 1,1916 
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New Delhi, the 3rd January, 1995 


G .S. R . 31. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Bureau of Mines (Chief Controller of Mines , Controller of 
Mines , Regional Controller of Mines , Deputy Controller of 
Mines and Assistant Controller of Mines ) Recruitment Rules, 
1991 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines ( Chief Controller of Mines , Controller of Mines, Re 
gional Controller of Mines , Deputy Controller of Mines and 
Assistant Controller of Mines) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1994. 


Hot Dinesh Controller of Mines, Res 


मा , का . नि . 31. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय खान ब्यूरो ( मन्य . खान नियंत्रक , खान नियंत्रक , 
क्षेत्रीय खान नियन्त्रक , उप खान नियंत्रक और सहायक खान 
नियंत्रक ), भर्ती नियम , 1991 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय खान 
ब्यूरो मख्य खान नियंत्रक, खान नियंत्रक , क्षेत्रीय खान 
नियंत्रक , उपखान नियंत्रक और सहायक खान नियंत्रफ , भर्ती 
संशोधन नियम , 1994 है । 

2. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय खान ब्यूरो ( मुख्य खाम नियंत्रक , खान 
नियंत्रक , क्षेत्रीय रमान नियंत्रक , उपखान नियंत्रक और सहायक 
खान नियंत्रक ) भर्ती नियम , 1991 की अनुसूची में उप खान 
नियंत्रक के पद से संबंधित क्रम सं . 4 , सहायक खान नियंत्रक 
के पद से संबंधित क्र . सं . 5 के सामने स्तंभ 7 के नीचे 
विद्यमान प्रविष्टि " नहीं " शब्द के स्थान पर " हां " शब्द रखा 
जाएगा । 

[ फा . सं . 22/ 2/93- एम -III ] 

__ एम . प्रार . शर्मा, प्रवर सचिव 
पाद टिप्पण: ---मूल नियम सा . का . नि . सं . 640 
तारीख 3-10- 91 के अधीन प्रकाशित । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Chief 
Controller of Mines , Controller of Mines, Regionul Con 
troller of Mincs, Deputy Controller of Mines and Assistant 
Controller of Mines ) Recruitment Rules, 1991 , for each of the 
existing entries under column 7 against serial number 4 relat 
ing to the post of Deputy Controller of Mines, serial number 
5 relating to the post of Assistant Controller of Mines for the 
Word No , the word " Yes " shall be substituted. 


E. No . 22 / 2 / 93 - M. III] 
S . R. SHARMA, Under Secy. 


Foot Note . The principal rules were published vide 
G .S. R. No. 640 dated 3rd October, 1991 . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1995 
सा . का . नि . 32. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . औद्योगिक 
विकास विभाग के अधीन औद्योगिक लागत एवं मल्प व्यरो में साफ कार ड्राईवर के पद पर भर्ती को पछति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अथ 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक लागत एवं मूल्य ब्यूरो (स्टाफ कार ड्राइवर ) 
भर्तीनियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . १६ संख्या, वर्मीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, महताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें थे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निर्हता : यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 

छ्ट दे सकेगी । 
45 GI / 95 - 3 . 
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- --- - - - -- - - - - -- - - - -- - - 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों/ 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित । 

7 . निरसन : प्रौद्योगिक लागत एवं मूल्य ब्यूरो ( ममूह "ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1976 को , जहां तक 
उनका संबंध स्टाफ कार ड्राइवर के पद से है और प्रौद्योगिक लागत एवं मूल्य व्यगे ( स्टाफ कार ड्राइवर समुह " ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1988 को निरसित किया जाता है । परन्तु यह कि इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन किया गया कोई मादेश या की 
गई कार्रवाई , इन नियमों के सत्समान उपबंधों के अधीन किया गया या की गई मममी जाएगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए पाय का फायदा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


नहीं । 


स्टाफ कार दो * साधारण केन्द्रीय 
ड्राइवर 

( 1994) सेवा समह "ग " 

( अराजपत्रित ) 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


950- 20- लाग नहीं 18 से 25 वर्ष । 
1150-4 . रो . . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
25 - 1500 रू . 

किए गए अनु वेशों या 
प्रादेशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष सना की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : 1 . पाय- सीमा 

प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रायेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अतिम तारीख होगी । 
2 . रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम में की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्रायः 
सीमा अवक्षारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस पर रोजगार कार्या 
लयों से नाम के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक हो 
प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी अथवा नही 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रावश्यक : 
1 . उसके पास कार चलाने के लिए विधिमान्य चालन 

अनुगाप्ति हो और चालन में कम से कम तीन वर्ष 

का अनुभव । 
2 . चालन में अधिक कुशलता और मोटर यांत्रिकी का 

ज्ञान और मामान्य फुर्तीलापन । 
3 . अंग्रेजी और हिन्दी पढ़ने और लिखने में समर्थ होना 

चाहिए । 
वांछनीय : 
( क ) पाठवां स्तर उत्तीण । 
( ख ) होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष की मेवा या सिविल 

स्वयंसेवक के रूप में तीन वर्ष । 
टिप्पण : 1 . मनभव संबंधी प्रार्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रापेभित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


भों को पद्धतिः भौ सोध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
निय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानानरण स्थानान्तरण / पुननियोजन जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

औद्योगिक लागत एवं मूल्य ब्यूरों में ऐसे नियमित सवार हरकारा 

( समूह " ग " और समह " , " कर्मचारियों ) में से जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक और अन्य 
प्रर्हताएं हैं, जिसके न हो सकने पर ऐसे पदधारियों में से ओ 
नियमित प्राधार पर सवार हरकारा का पद धारण किए हुए है या 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों में से ऐसे नियमित समह " " 
कर्मचारी जो स्तम्भ ( 8 ) में उल्लिखित प्रावश्यक अर्हताएं पूरी 
करते हों । 


116 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21, 1995 / MAGHA 1 , 1916 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


- -- - 


- 


- . 


- - -- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - 


- 


12 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : - - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए आने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र 
बल में निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 

बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - 


- -- - 


-- 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- ---- 


14 


. 


लाभ नहीं होता । 


- - - - - - - - - 

-. - -- - - - - - - 
- - 

13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मामले में विचार करने 

के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1 . सचिव , औद्योगिक लागत एवं मूल्य ब्यूरो -- अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव , औद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 
3 . सहायक सचिव सह -प्रशासनिक अधिकारी, औद्योगिक लागतएवम ल्य 

ब्यूरो - सदस्य 
- .. . . . . - - - 

, - - --- - . .... .- - - - . . 


- - 


- - 


- 


. - -- 
. - -- 


। - 


- 


- . - 


.. - .. 


- 


- 


[ संख्या : ए- 12018/ 1/ 92- ई - IV ] 

एन . गणपति , प्रवर सचिन 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 26th August , 1994 


O . S . R . 32 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules, regulating the method of re 
cruitment to the post of Staff Car Driver in the Bureau of 
Industrial Costs and Prices under the Department of Industrial 
Development , nansely : 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Bureau of Industrial Costs and Prices ( Staff 
Car Driver ) Recruitment Rules, 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(b ) who , having a spousc living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if nistisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing so , excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opidion that it in pecessary or expedient so 1o do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing, rclax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving.r - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

7 . Repeal, -- The Bureau of Industrial Costs and Prices 
(Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1976 , in 
80 far as they relate to the post of Staff Car Driver, and the 
Bureau of Industrial Costs And Prices (Staff Car Driver 
Group C Post ) Recruitment Rules , 1988 are hereby repcal 
ed : 


2. Number of posts, classification and scale of pay . . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitineat, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
colunins ( 5 ) to (14 ) of the said Schedule . 


4 . Disqualification. - No person, 
(w ) who has entered into or contracted a marriage with 

____ a person having a spouse living , or 


Provided that any order made or action taken under the 
rules so repealed shall be deemed to have been made of 
taken under the corresponding provisions of these rules . 


{ * 
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SCHEDULE 


- - - 


- 


- - 


- 


= 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
or Non - Schoc 
tion post 


- 


- - 


- 


- 


. - . - . 


Staff Car Driver 


Not Applicable 


2 

3 
Two (1994 ) * General Central 
* Subject to variation Service Group C 
depondent on work - (Non -Gazetted ) 
toad . 

Non -Ministerial. 


Rs. 950- 20 - 1150- EB -25- 

1500 . 


- 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether bonefit Educational and other qualifications Whether age Period of 
of added yoars of required for direct recruits and educa - probation , if 
service under 

tional qua - any 
Ruke 30 of CCS 

lifications 
(Pension ) Rules, 

prescribed for 
1972 admissible 

direct recruits 
will apply in 
the case of pro 
motees 


. . 


- 


- 


- 


9 


10 


No 


Not Applicable 


2 Years 


- - - - - 
18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions issued 

by Central Government). 
Note : 1. The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
for the candidates in 
India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
2 . In the case of re 
cruitment made 
through the Employ 
ment Exchange , the 
crucial date for de 
termining the age 
Jimit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit 
the names , 


Essential : 
1. Possession of a valid driving 

liecnce for driving car, and at 
least three years expericace in 

driving . 
2. Professional skilt in driving and 

knowledge of motor mechanics 

and generat smartness . 
3. Should be able to read and 

write Handi and English . 
Desirable : 
(a) A pass in the 8th Standard . 
( b ) 3 years service as Homeguard 

or civit voluntcor for three 
Yoare , 


Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or 
the Scheduled Thibog if 
at # ry stage of selection , 
the Competent auhority 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
with requisite experience 
are not likely to be avil 
able to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- - = - : .. . . 


11 


13 - ) 
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Method of recruitment In case of recruitment by pro - . If a Departmental Promotion Circumstances in 
whether by direct rc- motion /deputation / transfer, Committee exists what is its which Union Pub . 
cruitment or by promo- grades from which promotion : composition 

lic Service Com 
tion or by deputation / deputation /transfer to be made 

mission is to be con 
transfer and percentage 

sulted in making 
of the vacancies to be 

recruitment 
filled by various me 
thods 

- " . - - - - u - - - -- 
Transfer on deputation Transer on deputation /trans- Group C . Departmental Pro Not Applicable 
transfer/Re-employ - fer : 

. ,motion Committee ( For consi 
ment, failing which by From amongst the regular dering confirmation cases ) 
direct recruitment. Despatch Riders (Group C ) consisting of 

and Group D employees in 1 , Secretary , Bureau of Indus 
the Bureau of Industrial Costs trial Costs and Prices - Chairman . 
and Prices who possess educa 
tional and other qualifications 2 . Under Secretary , 
prescribed for Direct Re Department of Industrial. 
cruits , failing which from 

Development - Member . 
officials holding the post of 3. Assistant Secretary - cum -Ad 
Despatch Rider on regular ministrative Officer , Burcau 
basis or regular Group D of Industrial Costs and Pri 
employees in other Ministries ces - Member. 
of the Central Government 
who fulfil the necessary 
qualifications as mentioned in 

Column ( 8 ). 
For Ex - Servicemen Transfer on 
deputation /Re- employment 
The Armed Forces personnel 

due to retire or who are to be 
transferred to reserve within 
a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons would be given depu 
tation terms upto the date on 
which they are due for release 
from the Armed Forces, there 
after they may be continued 
on rc- employment. 
( The period of deputation in 

cluding the period of deputa 
tion in another ex - cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other Organisation / 
Department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed three years). 


[No. A - 12018 / 1 /92 - E . JV ] 
N . GANAPATHI, Under Secy . 


[ भाग 11 - सा 3 ( 1) ] 
- - - - - -- - - - 
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- - - - - - 


- - 


- - 


- . ... - - 


भारत का राजपम्र : जनवरी 21, 1995/ माघ 1, 1916 
- - - - -- - - - - - - - - - : : - - . . . :. 

वस्त्र मंत्रालय 


. . . - - . - 


- - - 


-- - 


[विकास पायुक्त ( रुपफरपा ) कार्यालय ] 

नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1995 
सा . का नि . 38.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा परिरक्षण महायक ( वर्ग "ग " ) 
पद भर्ती नियम , 1984 का अधिक्रमण करते हुए, उस मधिश्मण से पूर्व की गई कार्रवाई या न की गई कार्रवाई को छोड़कर एतधारा विकास प्रायुक्त ( स्थकरषा ) 
कार्यालय में राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हथकरघा संग्रहालय में परिरक्षण सहायक के पद की भर्ती की पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : - - 
( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प तथा हथकरता संग्रहालय , विकास प्रायुक्त ( हपकरषा ) कार्यालय , परि रमण महायक वर्ग "ग " पर भर्ती नियम , 

1994 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और इनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिए गए अनुसार होंगे । 
3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा तपा महंताएं प्राषि: --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय सीमा , महताएं और इममें समस्त अन्य विषय उक्त मनसूची के 
कालम 5 से 13 में दिए गए मनपार होंगे । 


4. निरर्हताएं.-.- ऐसा कोई व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या पत्नी जीवित है, विषाह किया है या 


( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह से व्यक्नि और विवाह के अभ्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के मधीन प्रमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार विद्यमान हैं, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती हैं । 


5. शिथिल करने की पाक्ति : -- अहाँ केन्द्रीय मरकार का यह मत हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वही इसके लि . जो कारण हैं. उनों 
लेखबब करके इन नियमों के किमी उपबंध या किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति:- -जन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- . - -- - - --- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- - - 


• - 


- . . 


2 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


परिरक्षण सहायक 


. सामान्य केन्द्रीय सेवा, वर्ग ( ग ) , 

पराजपत्रित, गैर अनुमचिवीय । 


* कार्यभार के अनुसार परिवर्तन 

फिया जा सकता है । 


1400- 40- 1800-६ . रो . - 50 
2300 रुपए 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


क्या प्रवरण पर प्रथवा गैर प्रपरण पद है । 


मीधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन 
नियम 1972 ) के अंतर्गत वर्धित 
सेवा वर्षों का लाभ प्राहय है 

- - - - - - 


सीधी भर्ती के लिए भक्षित शैक्षिक 
और प्रन्य महता 


.. -- .-... - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - . - .. 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - . - - 


- 


- 


- 


गैर प्रवरण 


नहीं 


- - . . . - . . ..- - - - - - 

_ _ 
. - . - - - . 

. 

- . 

- . - - - - - - - 
18- - 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
गए निर्देशों / मावेशों के मनुसार से विज्ञान में डिग्री । 
सरकारी कर्मचारी के मामले में 2. मेशनल रिम लेबोरेट्री फार 
35 वर्ष तक छट ) 

पंजरवेशन माफ कलबरल प्रापर्टी 
- - - - - - - .. . - -- - - । 
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_ _ _ _ 


- 


- -- -- - - - - 


. . 


- 


. .. . . 


--- - 


- - 


- 


- 


. . 


- . . 


- - - 


प्रया 
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----- - . - - -- - - - -- 
- - - - - - - 
नोट: - - प्रायु सीमा निर्धारित करने के लखनऊ से मलबरल प्रापर्टी के 
लिए निर्णायक तारीख भास 

संरक्षण में छ: महाने का 
( अंडमान और निकोबार तथा 

प्रशिक्षण 
लभवीप में रहने वालों को छोड़ 
कर ) मे रहने वाले उम्मीदवारों से मप्रहालय दिन में डिमो /शिलोमा । 
प्राप्त प्रायन पत्रों को प्राप्ति पाछनीय : 
की प्रतिम तारीख होगी रोग परिरक्षण प्रयोगशाला में मंग्रहालय 
गार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती में एक वर्ष व्यावहारिक अनुभा । 
के मामले में प्रायसोमा निर्धारित 
करने के लिए पतिम तारीख 
वह तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालयको नाम भेजने 

के लिए कहा जाता है । 
.- - --- . . -- . -- 


. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - -- - - - - - .. - - - - .-- - - - . . - . - - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित माप और शशिक परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पर्हताएं, प्रोन्नति के मामले में लागू होगी । 


भर्ती की पयति मीधी भर्ती अथवा प्रोप्रति तथा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा सपा विभिन्न पति 
यों द्वारा भी जाने वालो रिवियों का प्रतिशत 


- - - - - - 


. . . . . 


10 


नहीं । 


केवल सीधी भर्ती के मामले में 2 वर्ष । 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 
प्रोप्रति द्वाराजिके न हाने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थामांतरण इन दोनों के न होने पर सीधी भर्ती 
वारा । 


प्रोभति, प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति मौमूद है तो उसकी ऐसी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ 
ग्रेड जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण किया जाना संरचना किस प्रकार है 

लोक सेवा पायोग के साथ परामर्श किया जाना है 


है 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


लाग नहीं होता 


प्रोमति : 
12007 - 2040 - रुपए के बेतनमान मे उस पर 
पर 5 वर्ष की नियमित सेवा सहित विभागीय तकनी- 
शियनों तथा वस्त्र मरम्मत कर्ताओं में से । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों में से जो 
( क ) ( i ) ममकक्ष पदों पर कार्यरत हैं 

अथवा 
( ii ) 1200 - -- 2040 रुपए के वेतनमान में 

उस पद पर वर्ष की नियमित सेवा 
रखते है अथवा इसके समतुल्य 

तथा 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए मौक्षणिक 

प्रहताएं और अनुभव रखने वाले ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि इस नियुक्ति के तत्काल 
बाद उसी संगठन /विभाग में किसी प्रग्य संवर्ग 
बाट य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. परिरठ निवेशक - मध्यक्ष 
2. विकास प्रायुक्त ( स्थफरषा ) द्वारा नामित 

प्रपर विकास प्रायुक्त ( ह . ) संयुक्त विकास 

सम्मुक्त ( हपकरपा ) - - सदस्य 
. 3. प्राध्यक्ष द्वारा नामित उपनिदेशक 

( रा . ह . ह . सं . ) -- सदस्य 
4. परिठ निदेशक द्वारा नामित उपनिदेशाका 

प्रवर सचिव , ( मनुसूचित जाति/ जनजाति का 
जो कार्यालय से बाहर का हो ) जहां पर 
अपेक्षित है - सवस्थ 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 3/ 17/ 84 - - रा . ह . ह . में ] 
पार . के . माथुर, मपर विकास पायुक्त ( हथकरघा ) 
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STARS 
MINISTRY OF TEXTILES 
[Office of the Development Commissioner (Handlooms)] 

New Delhi,the 5th January , 1995 
G .Ş .R . 33.-- In exerciso of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Preservation Assistant (Group C ) Post, RecruitmentRules, 1984.except as respects things done or omitted to be done before such super 
session , tho Presidentherebymakes the following rulesregulating the method of recruitment to the post of Pregrevation Assistant in the 
National Handicrafts and Handloom Muscum in the Office of the Development Commissioner (Handlooms), namely : 

1 . Short title and commencement 
(1) These rules-may be called the National Handicrafts and HandloomsMuscum , Office of the Development Commissioner 

(Handlooms), Preservation AssistantGroup C Post, Recruitment Rulcs, 1994 . 
(2) They shall como into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Number of post, classification and scalc of pay ~ 

Tho number of the said post, its classification and tho scale ofpay attached thereto shall be as specificd incolumns 2 to 4 of 

the Schedule annexed hereto . 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. 

The Method of recruitment, a golimit, qualifications and other matters relating thereto shallbe as specified in columns 5 to 

13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse llying, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provided thatthe CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to 
such porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the 

operation of this rule . 
5 . Power to relax 

Where the CentralGovernment is ofopinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be re 

corded in writing , relax any of the provisions of these rules in respectof any class or category of persons. 
6 . Saving 

Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with thc orders issued by the 
CentralGovernment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Namo of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


+ 


Preservation Assistant 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 . 


1 (one) 
* Subject to variation dependent 

on work load. 


Goncral Contral Service Group 

C Non -Gazetted , Non 
Ministerial, 


- 


Whether Selection post 
or non -selection post 


Educational and other qualifications 
required for direct recruit 


Whether benefit ofadded Age limit for direct recruits 
yoars of servico admissi 
ble under rulo 30 of CCS 
(Pension Rulo , 1972 ) 


Non -Selection 


No. 


18 - 25 years . 

Essential : 
(Relaxable upto 35 years in case of 1. Degree in Science from a recognised 

Government Servants in accordance Unlvorsity. . . , 
with the instructions/orders issued 2 . Six months training in conservation 
by tho CentralGovernment). 

of Cultural property from the 
Noto : The crucial date for dertermi- National Research Laboratory for 

niing age limit shall be the closing conservation of cultural property, 
date for receipt of applications from Lucknow . 
candidates in India ( Cther than 

OR 
those in Andaman and Nicobar and Degrco /Diploma in Museuology . 
Lakshadweep ) . 


- 


49 G1/95 — 4 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 7 - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - . - . 

- - - 

Desirable : 
In the case of recruitmentmado through Ono ycar practical experience in a 
the Employment Exchange , the 

Museumina preservation Lahola 
crucial date for determining the uge 

tory , 
limit shall be the last date upto 
which Employment Exchange is 

asked to submit the names ). 
- - - - - - - 

- : 

- - -- -- - 
Period of probation , if any Method of recruitment whether by Incase of recruitment by promo 
: 

direct recruitment or by promo - tion /deputation / transfer, grade 
tion or by deputation transfer and from which picmotion /dcpulatin 
percentage of the vacancies to be transfer to be made 
filled by various methods 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - -- 
Whetherago and Oducational 
qualifications prescribed for 
dircct recruits will apply in the 
caso of promotion 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


No, 


2 years in case of dircct re - 

cruits only . 


Promotion failing which by truns - Promotion : from amongst the 

fer on deputation /failing both departmental " Technician " 
hy direct recruitment. 

and Textiles repairers in the 
pay scale of Rs. 1200 -2040 
with 5 years regular service in 

the post . 
Transfer on deputation : From 

amongst Central Government 


Officers : 


(a )(i) holding 
posts : 


analogous 


Or 


(ii) having 5 years regular 
service in post in the pay scale 
of Rs. 1200 -2040 orequivalent; 


and 


(b ) Posscssing educational 
qualification and experience 
prescribed for direct recruit 
ments in Col.- 8 . 
(Period of deputation including 

the period of deputation in 
another cx -cadre posts held 
immediately 

prceeding 
this appointment in same 
organisation department shall 
ordinarily not to exceed 3 years.) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


--- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


If a departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Çircumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted 

in making recruitment 


13 


14 


Notapplicable 


- Chainnan 


- Member 


Group C D . P . C . 
1. Senior Director (M ) 
2. Any Officer from 0 /0 Development Commissioner (HL ) of the 

level of ADC / DC to be nominated by DC (HL ) 
3 . Deputy Director of National Handicrafts and Handlooms 

Museum to be nominated by Chairman 
4 . Any SC /ST member of suitable rank to be nominated by Sr . 

Director wherever rcquired 


- Member 


- Member 


TV 


[ No. 3/17/ 84- NHIEM ) 
R . K .MATHUR, Additional Development 

Commissionor (Handlooms) 


_ 


- - 


- - - 
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- - -- - - ----- - --- - - 
जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 जनवरी , 1995 
___ मा , का . नि . 31.-.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर बन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( सहायक रमायनश ) भर्ती नियम , 1982 को , उन मानों के मियाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में सहायक रमायनश के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थान:---- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( महायक रसायनज्ञ ) भर्ती नियम , 

1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद सख्या , वर्गीकरण और येतनमान:-~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में यिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रागु-मीमा , प्रहताएं प्रादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पसति, प्रायु-मीमा , अर्हता और उससे संबंधित अन्य बात वे होगी जो उक्त अनु . 
सूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरर्हता : - यह व्यक्ति:- -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की प्राक्ति ---- जहाँ केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तगा मंध लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पाय शहारा शिथिल 
कर सफेगी । 

गावनिः ---- इन नियमों की कोई धान , ऐसे प्रारक्षण , आयु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 


सेवा में 
जोरे गए 
वयों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
पाते हैं 
या नहीं 
- - - - - - - 


सहायक रमापनश 


चयन 


नहीं 


184 * 
( 1994) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 - 
ममूह " ख " राजपत्रित व . रो .- 75- 3200 
अननुमचिवीय 100- 3500 रुपए 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है ) 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- 


- 


- 


- - - -- - --- - - - - 


- - - 


. - .... - - - - 


- - - .- . 


_ . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


टिप्पण : - - पाय- सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रवेश , 
मिमोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड, सिक्किम , जम्मू व 
कश्मीर राज्य के लाग्न खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
के लिए विहित की गई 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पौर प्रम्य अहसाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


दो वर्ष । 


भावश्यक : 

प्रायु : नही 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे रसायन विज्ञान में शौक्षिक प्रर्हता : नहीं, किन्तु रसायन विज्ञान 
मास्टर डिग्री या समतुल्प । 

विषय के साथ किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
( ii ) मिसी रसायनिक प्रयोगशाला में अधिमानत: जल विश्ले विद्यालय से कम से कम बी . एम . सी . 
___ षण मोर भूमिगत जल रसायन विज्ञान में विश्लेषण डिग्री या समतुल्य होना चाहिए । 

कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : - 2. अनुभव संबंधी महता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


भी को पतिः भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पं श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि /म्थानान्तरण किया जाएगा 


-- 


- - - --- - -- 


11 


- 


- -- - - 


. . . 


- - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (रसायन ) जिसने नियुक्ति के पश्चात् नियमित 

आधार पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


[* m II - W7 3 (1) ] 


WRT AT THI : 019927 21, 1995/ 718 1, 1918 
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- - - 


- - - - - 

- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- -- - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी ) 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल कोई - - अध्यक्ष 
2. 89 afya ( foto), TET ATT HATTIMETRO 

3. मुख्य जल भूवैज्ञानिक , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
टिप्पण: --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आयेंगी । किन्तु यदि प्रायोग 
एनका अनुमोवन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति मी 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


(97 . . 21-2 / 91-- . ting ./ 2377 ] 

1790 (TT) , 39 af 


f494 :- AT FATA 


CT 7a, NTT 2, 53( i) # AT. T. for . # 227, 


T 6 ART, 1982 art prika FC TII 


4 . Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 3rd January, 1995 


(a ) who has cntered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 34 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and superscssion 
of the Central Ground Water Board (Assistant Chemist ) Re 
cruitment Rules, 1982 , except as respects things done or 
omitted to be done before such superscssion , the President 
hereby makes the following rules regulating the incthod of 
Recruitment to the post of Assistant Chemist in the Ministry 
of Water Resources, Central Ground Water Board , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 , Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Water Resources , Central Ground 
Water Board (Assistant Chemist) Recruitment Rules, 1994 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in tho Oficial Gazette . . 


$ . Power to relax , - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, ago limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post, shall bo specified in 
columns 5 to 14 of tho said Schedulo . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


State of pay 


Scale of pay 


e 


Whether Sclection post 
or non - sc lection post 


r 


Assistant Chemist 


18 


Rs. 2000 -60 -2300-EB- 75 . 
3200 - 100 -3500 . 


Selection 


General Central Service, 
Group B Gazetted , 
Non -Ministerial. 


(1994 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


- 


- 





- 


- - 


- - - 


- 


- - 


8 


- 


- 


- 


- 
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- - - - : 7 

- - -- - - .. . - - - --- - - - - 
Age limit for direct recruits 

Whether Educational and other qualifi Whether age and educational Period of pro 
boneflt of cations required for direct re qualitications prescribed for bation , if any 
added cruits 

direct recruits will apply in the 
ycars of 

case of Promotees 
service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 
1972 

- - - - - - - 
6 

10 
- - - 
Not cxceçding 30 years . No Essential : 

Age : No 

Two ycars 
(Rclaxable for Government emp. 

(i) Master s Degree in Che - Educational Qualification : No 
loyecs upto 5 ycars in accor 

mistry of a recognised Uni- but, must possess at least 
dance with the instructions or 

versity or equivalent. 

Bachelor of Science degree of 
orders issued by the Central 

( ii ) Three years experience of Q recognised University or 
Government) . 

analytical work in a Che equivalent with Chemistry as 
Note : The crucial date for dcter 

mistry Laboratory , prefer a subject. 
mining the age limit shall be the 

ably in water analysis and 
closing date for receipt of appli 

ground watcr Chemistry , 
cation from candidates in India 

Note : 1 . Qualifications are re 
(and not the closing dato pras 

laxable at the discretion of 
cribed for those in Assanı, Me 

the Union Public Service 
ghalaya , Arunachal Pradesh , 

Commission in the case of the 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 

candidates otherwise well 
Sikkim , Ladakh Division of 

qualified . 
Jammu and Kashmir Siate , 

Nole : 2 . The qualification (s) re 
Lahaul and Spiti, District 

Sarding exeprience is/are relaxable 
and Pangi Sub -Division 

at the aiscretion of Unjon Public 
of Chamba District of 

Service Commission in the case of 
Himachal Prad , sh , the 

candidates belonging to the Sche 
andaman and Nicobar 

duled Castes and the Scheduleu 
Island s and Lakshadweep ). 

Tribes if, at any stage of solections 
the Union Public Sorvice Commis 
son is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from thesc communities 
posscssing the requisite ex 
perience are not likely to bo 
uvailable to fill up tho vacan 
cies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - , - 


- 


- - 
Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation / transfer and percontage of the vacancies 
to be filled by yarious methods 


- - - 
In casc of recruitment by promotion / deputation /transſer, grade 
from which promotion /d ::putation /transfer is to be made 


11 


12 


By promotion failing which by direct recruitment 


Promotion : 
Senior Technical Assistant (Chemical) with three years service 
in the grádc rondered after appointment thoroto on a regular 

basis 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
missjonis to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Com 
mission is necessary while making dircet recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee 
(consisting of ) : 
1 . Chairman , Central Ground Water Board - Chairman . 
2. Deputy Secretary (Ground Water), Ministry of Water Resources 

- -Member . 


- 


- 


- 


- -- -- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II - 3( i ) ] 
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-- -- - . -- -. - = 

- -- --- 
13 
3. CheifHydrogeologist, CentralGround Water Board Member . 


- 


- 


- - - - - - 


Note : Proceedings of Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to Union Public Service Commission 
for approval. If, however, these are not approved by the Union 
Public Services Commission A fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


[ F. No. 21 -2-91 - GW/ 2377] 

I. B. KARN, Deputy Secy. 
Note : Tho Principal rules were published vide GSR No. 227 in Part II Section 3 (i) ofthe Gazette of India dated the 6th March , 1982. 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 3rd January , 1995 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

शुविपन्न 
नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1995 
सा . का . नि . 35. - - भारत के राजपत्र, भाग - 2 
खंड- 3, उपखंड (i ) नारीख 11 जून , 1994 के पृष्ठ संख्या 
932 से 933 पर भारत सरकार , स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 268 , 
तारीख 20 मई, 1994 द्वारा प्रकाशित , जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( नसिंग 
परिचर ) भर्ती नियम , 1994 में :-- - 

पप्ठ संख्या 932 पर अनमची में , स्तंभ 2 के नीचे 
पंक्ति 1 और 2 में " 101 ( एक सौ एक ) ( 1994 ) " के 
स्थान पर “ 161 ( एक सौ इकसठ ) ( 1994 ) " पढ़ें । 


G. S. R . 35. --.In the Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medical Education and Research , Pondicherry (Nursing At 
tcndent ) Recruitment Rules, 1994, published with the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Health 
and Family Welfare No. G. S. R. 268 dated the 20th May , 
197, at pages 932 and 933 of the Gazetto of India , Part 11, 
Section 3, Sub -section (i) dated the 11th June , 1994, 


At page 932 , in the schedulo, under column 2, in linės 

1 and 2, for " 101 ( Onc hundred and one) ( 1994 ) ", 
read 161 ( One hundred and sidtyone) (1994 )," . 


[ No. A. 11019 /2 / 93 - ME(RR)/ ME|( PG)] 


[ सं . .. 11019/ 2/ 9 3-एम . ई . ( आर प्रार . )/ एम . ई . ( पीजी )] 

पार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


____ R . L. MALHOTRA, Desk Officer. 
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